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प्रस्तावना: 
आफ्नो नगर भित्रका यवुालाई लक्षित गरी श्रम बजारको मागमा आधाररत छोटो अवभधको सीपमूलक 
ताभलमको माध्यमबाट दि कामदार उत्पादन गरी स्थानीय, राष्ट्रिय र अन्तराष्ट्रिय श्रम बजारमा 
रोजगारीको अवसर मार्फ त आय आजफन सभुनक्षितताका लाभग त्यस्ता जनशक्षि तयार गनफ तानसेन 
नगरपाभलका प्रभतबद्ध रहेको छ। श्रम तथा रोजगारीका गभतष्ट्रवभधमा सीप ष्ट्रवकास ताभलमलाई महत्वपूर्फ 
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साधनको रुपमा स्थाष्ट्रपत गनफ नगरपाभलकाले ष्ट्रवभिन्न सरोकारवालाहरुबाट समय समयमा प्राप्त सल्लाह 
सझुावलाई नीभतगत दस्तावेजमा उल्लेख गदै आइरहेको छ। साधारर् क्षशिा आजफन गरेका यवुाहरुलाई 
पेशागत सीपसग जोभिन ुपने आजको आवश्यकतालाई मध्यनजर गदै क्षशिालाई सीपसंग, सीपलाई 
श्रमसंग, श्रमलाई उत्पादनसंग र उत्पादनलाई बजारसंग जोड्नका लाभग नगरपाभलकाको िौगोभलक 
िेत्रभित्रका सबै सीप ष्ट्रवकास ताभलम कायफक्रमलाई व्यवक्षस्थत, एकीकृत र समन्वयात्मक रुपमा सञ्चालन 
गनफ वाञ्छनीय िएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दर्ा ११ को उपदर्ा (२) को 
ज को ३ को कायफ गनफ दर्ा ११ को उपदर्ा (७) ले ददएको अभधकार प्रयोग गरी “सीप ष्ट्रवकास 
ताभलम सञ्चालन कायफष्ट्रवभध २०८१” बनाईएको छ l   

परिच्छेद एक: प्रािम्भिक 

१. संम्िप्त नाम ि प्रािभि: 
(१) यो कायफष्ट्रवभधको नाम “सीप ष्ट्रवकास ताभलम सञ्चालन कायफष्ट्रवभध २०८१” रहेको छ l   
(२) यो कायफष्ट्रवभध स्वीकृत िएको भमभतदेक्षख लागू हनुेछ।  

२. परििाषा: 
ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथफ नलागेमा यस कायफष्ट्रवभधमा  

(क) “पाभलका” िन्नाले तानसेन नगरपाभलका, पाल्पा क्षजल्ला सम्झनपुछफ । 
(ख) “पाभलकाको कायफिेत्र” िन्नाले नगरपाभलकाको िौगोभलक िेत्रलाई सम्झनपुछफ । 
(ग) “स्थानीय तह” िन्नाले गाउँपाभलका, नगरपाभलका, उपमहानगरपाभलका र 

महानगरपाभलकालाई सम्झनपुछफ ।  
(घ) “सीप ष्ट्रवकास ताभलम” िन्नाले बजारको मागमा आधाररत छोटो अवभधको सीपमूलक 

ताभलम िने्न सम्झनपुछफ ।  
(ङ) “पररषद्” िन्नाले प्राष्ट्रवभधक क्षशिा तथा व्यावसाष्ट्रयक तालीम पररषद् ऐन २०४५ को 

दर्ा ३ बमोक्षजमको प्राष्ट्रवभधक क्षशिा तथा व्यावसाष्ट्रयक तालीम पररषद्लाई 
सम्झनपुछफ। 

(च) “पररषद् कायाफलय” िन्नाले पररषद्को संघीय तथा प्रदेश कायाफलय समेतलाई 
सम्झनपुछफ। 
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(छ) “क्षशिालय” िन्नाले पररषद्का आष्ट्रङ्गक, साझेदारी, सामदुाष्ट्रयक ष्ट्रवद्यालयमा प्राष्ट्रवभधक 
क्षशिा अन्तगफतका  ष्ट्रवद्यालय र सम्बन्धन प्राप्त प्राभबभधक क्षशिालयलाई सम्झन ु
पदफछ l    

(ज) “भनजी ताभलम प्रदायक संस्था” िन्नाले पररषद् कायाफलयबाट सम्बन्धन प्राप्त गरर 
छोटो अवभधका ताभलम सञ्चालन गदै आएका भनजी िेत्रमा सञ्चाभलत ताभलम प्रदायक 
संस्थाहरूलाई सम्झनपुछफ।   

(ख) “सीप परीिर्” िन्नाले ताभलम सम्पन्न गरेका प्रक्षशिाथीहरूको राष्ट्रिय सीप परीिर् 
सभमभतले सञ्चालन गने सीप परीिर्लाई सम्झनपुछफ।  

(ग) “औद्योभगक प्रभतष्ठान” िन्नाले प्रक्षशिाथीहरूलाई कायफगत ताभलम तथा रोजगारीको 
अवसर प्रदान गने उद्योग व्यवसायलाई सम्झनपुछफ। 

(घ) “पाठ्यक्रम” िन्नाले प्राष्ट्रवभधक क्षशिा तथा व्यावसाष्ट्रयक ताभलम पररषद् द्वारा स्वीकृत 
िएको छोटो अवभधको पाठ्यक्रम अथवा स्थानीय तहले नगर भित्रको आवश्यकताको 
आधारमा तयार पारेको पाठ्यक्रमलाई सम्झनपुछफ। 

(ङ) “प्रक्षशिक” िन्नाले पररषद् वा पाभलकाद्वारा स्वीकृत पाठ्यक्रम अनसुार सैद्धाक्षन्तक 
तथा प्रयोगात्मक सीप भसकाउन सम्बक्षन्धत क्षशिालय, ष्ट्रवद्यालय र भनजी ताभलम 
प्रदायक संस्थाद्वारा भनयिु गररएको प्राष्ट्रवभधक व्यक्षिलाई सम्झनपुछफ। 

(च) “प्रक्षशिाथी” िन्नाले ताभलममा छनौट िई प्रक्षशिर्रत सहिागी व्यक्षिलाई 
सम्झनपुछफ। 

(छ) “लक्षित समूह” िन्नाले नगरिेत्र भित्रका यवुाहरु भबषशे गरी आभथफक रुपले 
भबपन्न, सामाक्षजक रूपले ष्ट्रविेदमा पाररएका समदुाय, बैदेक्षशक रोजगारीबाट 
र्केका, दभलत, एकल मष्ट्रहला, र्रक िमता िएका, द्वन्द पीभित तथा बेरोजगार 
यवुालाई बझु्नपुदफछ l  

(ज) “व्यावसाष्ट्रयक ताभलम” िन्नाले पररषदद्वारा स्वीकृत छोटो अवभधको पाठ्यक्रममा 
आधाररत संचालन हनुे ताभलमलाई सम्झनपुदफछ l   



 

4 
 

परिच्छेद दईु: संिचनात्मक व्यवस्थापन 

३. संस्थागत संिचना तथा व्यवस्थापन: 
(१) सीप ष्ट्रवकास ताभलम सञ्चालन गनफ एक “सीप ष्ट्रवकास ताभलम व्यवस्थापन सभमभत” रहन े

छ र सो सभमभत देहाय बमोक्षजम गठन गररनेछ । 
(क) प्रमखु/उप-प्रमखु स्थानीय तह     -अध्यि 
(ख) प्रमखु प्रशासकीय अभधकृत       -सदस्य 
(ग) सामाक्षजक ष्ट्रवकास सभमभत संयोजक     -सदस्य 
(घ) विाध्यिहरु मध्येबाट अध्यिले तोकेको एक जना मनोभनत  -सदस्य 
(ङ) अध्यिले तोकेको सम्बक्षन्धत स्थानीय तहमा संचाभलत ताभलम  

प्रदायक संस्थाका प्रमखु       -सदस्य 
(च) रोजगार संयोजक        -सदस्य 
(छ) रोजगारदाता संस्थाहरु मध्येबाट सम्बक्षन्धत स्थानीय तहले तोकेको एक जना 

मष्ट्रहला सष्ट्रहत दईु जना प्रभतभनभध      -सदस्य 
(ज) प्रमखु, क्षशिा महाशाखा/शाखा      -सदस्य सक्षचव  

(२) सभमभतको बैठकमा आवश्यकता अनसुार संघ संस्था, गैर सरकारी संस्था तथा ष्ट्रवषय 
ष्ट्रवज्ञलाई आमन्त्रर् गनफ सष्ट्रकनेछ। 

(३) सभमभतको बैठक कक्षम्तमा तीन मष्ट्रहनामा एक पटक वा आवश्यकता अनसुार बस्नेछ। 

४. व्यवस्थापन सम्मम्तको काम, कततव्य ि अम्िकाि: 
(१) सभमभतको काम, कतफव्य र अभधकार देहाय बमोक्षजम हनुेछ l    

(क) सीप ष्ट्रवकास ताभलमको िते्रमा वाष्ट्रषफक योजना तजुफमा गने 
(ख) बाष्ट्रषफक योजना अनसुार  वाष्ट्रषफक वजेट भबभनयोजन गने, 
(ग) श्रम बजारको सवेिर् गरी मागमा आधाररत ताभलम ष्ट्रवषयको पष्ट्रहचान गने, 
(घ) स्थानीय तहमा आवश्यक प्राभबभधक जनशक्षिको प्रिपेर् गने,  
(ङ) सीप ताभलम कायफक्रम संचालन गनफ उपयिु ताभलम प्रदायक संस्थाको छनौट गने,  
(च) सीप ष्ट्रवकास ताभलम कायफक्रम संचालन गरी भनयभमत अनगुमन कायफ गने र 

कायफक्रमको प्रिावकाररताको लाभग आवश्यक पषृ्ठपोषर्, सल्लाह तथा सझुाव ददने,  
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(छ) सीप ताभलम कायफक्रमका सम्पूर्फ सूचना तथा तथयांकको अभिलेखीकरर् तथा 
अद्यावभधक गने,   

(ज) व्यावसाष्ट्रयक सीप ष्ट्रवकास ताभलम प्रिावकारी रूपमा सञ्चालन गनफका लाभग यस 
सभमभतले आवश्यकता अनसुार उप-सभमभत वा कायफदल गठन गनफ सक्नेछ, सो 
उप-सभमभत वा कायफदलको कायफष्ट्रववरर्, कायफिेत्र वा अन्यका लाभग आवश्यक 
मापदण्ि तयार गनफ सष्ट्रकनछे,   

(झ) सीप प्रमाक्षर्करर्का लाभग सम्बक्षन्धत भनकायमा समन्वय तथा सहजीकरर् गने,  
(ञ) सीप ष्ट्रवकास ताभलम कायफक्रमको प्रिावकारी कायाफन्वयनका लाभग ष्ट्रवभिन्न 

सरोकारवाला संघ संस्थासंग आवश्यक समन्वय गने । 

परिच्छेद तीन: ताम्िम संचािन प्रम्िया 

५. ताम्िम कायतिम कायातन्वयन प्रम्िया: 
(१) प्राष्ट्रवभधक क्षशिा तथा व्यावसाष्ट्रयक ताभलम पररषद्को पाठ्यक्रम अनसुार छोटो अवभधको 

ताभलम अन्तगफत इभलमेंट्री तह, तह १ (३९० घण्टा), तह २ (तह १ पिात कक्षम्तमा 
एक वषफको कायाफनिुवको आधारमा संचालन हनु ेताभलम) साथै तह २ (१६९६ घण्टा) 
अवभधको व्यावसाष्ट्रयक ताभलम सञ्चालन गररनेछ l   

(२) उपदर्ा (१) बमोक्षजमका ष्ट्रवभिन्न ताभलम संचालन गदाफ ताभलम पूवफको चरर्, ताभलम 
अवभधको चरर् र ताभलम पिातको चरर् गरी तीन चरर्मा संचालन गररनेछ l  

६. सहिागीको न्यनूतम योग्यता: 
(१) सीप ष्ट्रवकास ताभलमका लाभग सहिागीको न्यूनतम योग्यता देहाय बमोक्षजम हनु ुपने छ; 

(क) पाठ्यक्रमले तोके बमोक्षजम उमेर तथा न्यूनतम शैक्षिक योग्यता िएको हनुपुने, 
(ख) पेसागत कायफ प्रकृभतको आधारमा शारररीक रुपमा सिम हनुपुने। 

७. ताम्िम कायातन्वयनका तीन चिण: 
(१) सीप ष्ट्रवकास ताभलम संचालन गदाफ ताभलम पूवफको चरर्मा देहाय बमोक्षजमको ष्ट्रक्रयाकलाप 

गनुफपनेछ: 
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(क) ताभलम ष्ट्रवषयको पष्ट्रहचान गने, 
(ख) ताभलम प्रदायक संस्थाको छनौट गने, 
(ग) छनौट गररएका संस्थासंग सम्झौता गने, 
(घ) ताभलम संचालनका लाभग ताभलम प्रदायक संस्थासंग ष्ट्रवस्ततृ कायफयोजना भलन,े  
(ङ) ताभलम कायाफन्वयनका लाभग प्रचार-प्रसार गने, 
(च) लक्षित समूह छनौट गरे नगरेको सभुनक्षितता गने,  
(छ) आवेदकका सूचना तथा तथयांक एवं छनौट प्रष्ट्रक्रयाका सम्पूर्फ ष्ट्रववरर् तोष्ट्रकएको 

िाटावेस प्रर्ालीमा प्रष्ट्रवष्ट गनफ लगाउने, 
(ज) ताभलम स्थल र जनशक्षिको व्यवस्थापन पाठ्यक्रम अनसुार िए निएको 

सभुनक्षितता गने l  
(२) सीप ष्ट्रवकास ताभलम संचालन गदाफ ताभलम अवभधको चरर्मा देहाय बमोक्षजमको 

ष्ट्रक्रयाकलाप गनुफ पने छ: 
(क) ताभलम केन्रमा हनुे प्रक्षशिर् सम्बन्धी कायफयोजना िए निएको सभुनक्षितता गने र 

सो योजना अनसुार ताभलम संचालन गनफ लगाउने, 
(ख) प्रक्षशिाथीहरुको सामूष्ट्रहक दघुफटना ष्ट्रवमा गनफ लगाउने, 
(ग) ताभलम संचालनको अवभधमा आवश्यक दस्तावेज तथा कागजपत्र तोष्ट्रकएको ढाँचा 

अनसुार अभिलेखीकरर् तथा अद्यावभधक गनफ लगाउने, 
(घ) ताभलम संचालन सम्बन्धी सम्पूर्फ ष्ट्रववरर् तथा तथयांक तोष्ट्रकएको िाटावेस 

प्रर्ालीमा प्रष्ट्रवष्ट एवं अद्यावभधक गनफ लगाउने, 
(ङ) ताभलम प्रदायक संस्थाबाट तोष्ट्रकएको ढाँचामा प्रभतवेदन बझुी सम्झौता बमोक्षजमको 

ििुानी भनकासा गने, 
(च) कायफगत अभ्यासका लाभग उपयिु उद्योग तथा व्यवसाय छनौट िए निएको 

सभुनक्षितता गने, 
(छ) सीप परीिर् तयारी सम्बन्धी आवश्यक सहयोग र सहजीकरर् गने, 
(ज) पाठ्यक्रम अनसुार ताभलमको प्रिावकाररता तथा गरु्स्तरीयताका लाभग भनयभमत 

अनगुमन गने र आवश्यक पषृ्ठपोषर्, सल्लाह तथा सझुाव ददने। 
(३) सीप ष्ट्रवकास ताभलम संचालन गदाफ ताभलम पिातको चरर्मा देहाय बमोक्षजमको 

ष्ट्रक्रयाकलाप गनुफ पने छ: 
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(क) भसप परीिर् संचालनको अनगुमन तथा अवलोकन गने, 
(ख) रोजगारी पदस्थापनाको अनगुमन गरी उपलक्षधधमूलक रोजगारीका लाभग आवश्यक 

सल्लाह, सझुाव ददने,  
(ग) ताभलम पिातको चरर्मा गररएका ष्ट्रक्रयाकलापको सम्पूर्फ ष्ट्रववरर् तोष्ट्रकएको 

िाटावेस प्रर्ालीमा प्रष्ट्रवष्ट र अद्यावाभधक गनफ लगाउने। 
(४) उपदर्ा (१), (२) र (३) मा उल्लेक्षखत कायफलाई सरल र सहजीकरर् गनफ ष्ट्रवस्ततृ 

मापदण्ि तथा कायाफन्वयन पकु्षस्तका बनाउन सष्ट्रकनछे। 

परिच्छेद चाि: जनशम्िको व्यवस्थापन 

८. जनशम्िको व्यवस्थापन: 
(१) सीप ष्ट्रवकास ताभलम कायफक्रम कायाफन्वयन तथा व्यवस्थापन गनफका लाभग प्राष्ट्रवभधक क्षशिा 

हेने शाखा/महाशाखा प्रमखुलाई पाभलकाले र्ोकल व्यक्षिको रुपमा क्षजम्मेवारी ददनेछ । 
(२) ताभलम कायफक्रम संचालन गने क्षशिालय, ष्ट्रवद्यालय तथा भनजी ताभलम प्रदायक संस्थाले 

कायफ िेत्रगत शतफ मा उल्लेख गररए वमोक्षजम आवश्यक कमफचारीको व्यवस्थापन 
गनुफपनेछ । 

(३) उपदर्ा (२) बमोक्षजमको कमफचारीको काम, कतफधय, अभधकार तथा क्षजम्मेवारी कायफ 
िेत्रगत शतफमा उल्लेख गररए वमोक्षजम हनुेछ । 

परिच्छेद पााँच: संस्था छनौट प्रम्िया 

९. संस्था छनौट प्रम्िया:  

(१) व्यावसाष्ट्रयक सीप ताभलम सञ्चालनको लाभग ष्ट्रवत्तीय स्रोतको सभुनक्षितता िए पभछ खररद 
सभमभतले प्रचभलत ऐन र भनयमावलीको अधीनमा रही सेवा खररदको प्रष्ट्रक्रया अगाभि बढाउन ु
पनेछ । 

(२) पाभलकाले क्षशिालय तथा ष्ट्रवद्यालयसंग सीप ष्ट्रवकास ताभलम कायफक्रम सञ्चालन गदाफ एक 
सावफजभनक भनकायले अको सावफजभनक भनकायसंग गररने सोझै खररद ष्ट्रवभध मार्फ त सम्झौता 
गरी गररनेछ । 
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(३) पाभलकाले भनजी ताभलम प्रदायक संस्थाहरुसंग ताभलम कायफक्रम सञ्चालन गदाफ सेवा 
खररदको लाभग नेपाल सरकारको सावफजभनक खररद ऐन भनयमले तय गरेको ष्ट्रवभध र 
प्रष्ट्रक्रयाहरू अवलम्वन गरी सेवा खररद सम्झौता गनुफपनेछ । 

(४) सेवा खररद गनफको लाभग ष्ट्रवषय ष्ट्रवज्ञहरूबाट प्राष्ट्रवभधक सहायता भलन ुपने आवश्यकता 
ठहररएमा खररद सभमभतले ष्ट्रवषय ष्ट्रवज्ञ भनयिु गरी आवश्यक राय तथा सल्लाह भलन 
सक्नेछ । 

परिच्छेद छ: संिग्न संस्थाहरुको िमू्मका 

१०. संिग्न संस्थाहरुको िमू्मका:  

(१) सीप ष्ट्रवकास ताभलम सञ्चालन गने क्रममा संलग्न भनकायहरुको िभूमका देहाय वमोक्षजम 
हनुेछ । 

(२) क्षशिालय, ष्ट्रवद्यालय, ताभलम प्रदायक संस्थाको िभूमका र क्षजम्मेवारी: 
(क) ताभलमपूवफको क्षजम्मेवारीीः 
(१) कमफचारी र प्रक्षशिकको भनयकु्षि गने, 
(२) ताभलम सम्बन्धी आवश्यक प्रचार-प्रसार तथा सामाक्षजक बजारीकरर् गने, 
(३) ताभलम सञ्चालनका लाभग ताभलम योजना बनाइ दरखास्त आह्वान गने, 
(४) ताभलम सञ्चालनका लाभग उपयिु ताभलमस्थलको व्यवस्थापन गने, 
(५) ताभलमका लाभग लक्षित समूहबाट प्रक्षशिाथीको छनौट गदाफ अनसूुची १ बमोक्षजमको 

आवेदन र्ाराम िराई गनुफपनेछ, 
(६) ताभलम सञ्चालन गदाफ आवश्यक पने औजार, उपकरर्, मेभसन तथा अन्य सामग्री 

व्यवस्था गने, 
(७) प्रक्षशिाथी र प्रक्षशिकलाई ताभलम कायफक्रमको अभिमखुीकरर् गने, 
(८) प्रक्षशिाथीका लाभग ताभलम आचारसंष्ट्रहता तयार गने, 
(९) स्थानीय सरकार र उद्योग/व्यवसायसँग आवश्यक समन्वय गने,  
(१०) ताभलम सञ्चालन गनफका लाभग ष्ट्रवस्ततृ ष्ट्रक्रयाकलाप योजनासष्ट्रहतको प्रारक्षम्िक 

प्रभतवेदन समक्षन्धत ्संस्था वा भनकायमा पेस गनुफपने, 
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(११) ताभलम सञ्चालनपूवफका सम्पूर्फ सूचना तथा तथयांक तोष्ट्रकएको िाटाबेस प्रर्ालीमा 
भनयभमतरुपमा प्रष्ट्रवष्ट गने । 

(ख) ताभलम सञ्चालन अवभधको क्षजम्मेवारीीः 
(१) ताभलम सम्झौता अनरुुप गरु्स्तरीय ताभलम व्यवस्थापन र सञ्चालन गने, 
(२) सम्झौतामा उल्लेख िए अनरुुप ताभलमका प्रगभत प्रभतवेदन सम्बक्षन्धत भनकायमा पेस 

गने, 
(३) प्रक्षशिाथीको व्यक्षिगत कायफसम्पादन मूल्याङ्कनको अभिलेख व्यवक्षस्थत गने,  
(४) सम्बक्षन्धत सबै सरोकारवालाबाट हनुे अनगुमन तथा सपुरीवेिर् कायफमा सहयोग 

गने,  
(५) कायफगत अभ्यास कायाफन्वयनको लाभग सम्बक्षन्धत उद्योग र व्यवसायसँग समन्वय एवं 

सम्बन्ध ष्ट्रवस्तार गने, 
(६) प्रक्षशिाथीहरुको भनयभमतताको अभिलेखीकरर् अनसूुची २ मा ददइएको ढाँचा बमोक्षजम 

राख्न ुपनेछ, 
(७) ताभलम सम्बन्धी सम्पूर्फ सूचना तथा तथयांक तोष्ट्रकएको िाटाबेस प्रर्ालीमा भनयभमत 

रुपमा प्रष्ट्रवष्ट गने गराउने, 
(८) कायफगत अभ्यासको प्रिावकारी कायाफन्वयनका लाभग आवश्यक िभूमका भनवाफह गने 

साथै भनयभमत आन्तरीक अनगुमनको व्यवस्था गने, 
(९) पाठ्यक्रमले भनददफष्ट गरेको ताभलम अवभध (ददन र घण्टा) वमोक्षजम साझा मोिुल, 

व्यावसाष्ट्रयक मोिुल र कायफगत अभ्यासको मोिुल कायाफन्वयन गने,  
(१०) राष्ट्रिय सीप परीिर् सभमभतसँग समन्वय गने, 
(ग) ताभलम पिात ्क्षजम्मेवारीीः  
(१) राष्ट्रिय सीप परीिर् सभमभतसँग समन्वय गरी सीप परीिर्को व्यवस्था भमलाउन े

(सीप परीिर् हनु ेताभलमको हकमा),  
(२) प्रक्षशिाथीलाई रोजगारीका लाभग सहजीकरर् गनफ सम्िाष्ट्रवत रोजगारदातासँग सम्पकफ  

र समन्वय गने, 
(३) सम्बक्षन्धत भनकायमा ताभलम सम्पन्न प्रभतवेदन पेस गने,  
(४) प्रक्षशिाथीलाई ताभलम सम्पन्नताको प्रमार्पत्र र सीप परीिर्को प्रमार्पत्र ष्ट्रवतरर् 

गने, 
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(५) ताभलम पिात ् प्रक्षशिाथीको रोजगारी ष्ट्रववरर् र सीप परीिर् सम्बन्धी ष्ट्रववरर् 
तोष्ट्रकएको िाटाबेसमा अद्यावभधक गने । 

(३) उद्योग/व्यवसायको िभूमका र क्षजम्मेवारी: 
(क) उद्योग/व्यवसायले आफ्नो सम्बक्षन्धत िेत्रमा कभत र कुन तहको सीपयिु 

जनशक्षिको माग छ सो को तथयांक पाभलका तथा क्षशिालय, ष्ट्रवद्यालय र ताभलम 
प्रदायक संस्थालाई उपलधध गराउने, 

(ख) क्षशिालय, ष्ट्रवद्यालय र ताभलम प्रदायक संस्थामा संचाभलत ताभलमको अनगुमन गरी 
आवश्यक पषृ्ठपोषर् ददने, 

(ग) कायफगत अभ्यासका लाभग अवसर उपलधध गराउने, 
(घ) प्रक्षशिाथीलाई उद्योग/व्यवसायको काम गने वातावरर्, नीभत भनयम, आचारसंष्ट्रहता 

आददबारे अभिमखुीकरर् गने, 
(ङ) प्रक्षशिाथी छनौटमा ताभलम प्रदायक संस्थालाई सहयोग गने,  
(च) प्रक्षशिाथीलाई आफ्नो उत्पादन प्रष्ट्रक्रयामा सहिागी गराउँदै कायफगतअभ्यास गराउन,े   
(छ) कायफस्थलमा पेशागत ् व्यवसायजन्य स्वास्थय तथा सरुिाको प्रबन्ध गनुफका साथै 

भसकाइको उक्षचत वातावरर् तयार गने,  
(ज) प्रक्षशिाथीलाई सम्बक्षन्धत रोजगारीमा जानका लाभग सहयोग गने । 

(४) सीटीईिीटीको िभूमका र क्षजम्मेवारी: 
(क) पाठ्यक्रम ष्ट्रवकास तथा आवभधक पररमाजफन गने, 
(ख) प्रक्षशिर् म्यानअुल, भनदेक्षशका तथा भसकाइ सामग्री आवश्यिा अनसुार तयार गने, 
(ग) ताभलमको गरु्स्तर सभुनक्षितताका लाभग ष्ट्रवभिन्न तहमा अनगुमन तथा सपुरीवेिर् 

गने,  
(घ) सीप परीिर् तथा प्रमार्ीकरर् गने, 
(ङ) ताभलम सम्बन्धी समय सापेि नीभत भनयम तजुफमा र संशोधन गने । 

(५) पाभलकाको िभूमका र क्षजम्मेवारीीः 
(क) सम्झौतामा उल्लेख िए अनसुारको रकम उपलधध गराउने, 
(ख) प्रक्षशिाथी छनौट प्रष्ट्रक्रयामा सहजीकरर् गने, 
(ग) ताभलम कायफक्रममा संलग्न साझेदार संस्था तथा सरोकारवाला भनकायको िमता 

अभिवषृ्ट्रद्ध कायफक्रम आयोजना एवं सहजीकरर् गने, 
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(घ) ताभलम गरु्स्तरीयता सभुनक्षितताका लाभग ष्ट्रवभिन्न तहमा अनसूुची ३ बमोक्षजम 
अनगुमन तथा सपुरीवेिर् गरी आवश्यक सल्लाह तथा सझुाव ददने,  

(ङ) िाटाबेस प्रर्ालीमा प्रष्ट्रवष्ट गरेको सूचना तथयाङ्कहरुलाई रुजू एवं प्रमाक्षर्त गने, 
(िाटाबेस प्रर्ाली उपलधध िएको खण्िमा)  

(च) सीप परीिर् तथा रोजगारी पदस्थापन सहजीकरर्का लाभग समन्वय गने, 
(छ) कायफक्रमको सभमिा, पनुरावलोकन, आन्तररक मूल्याङ्कन तथा भसकाइ आदान-प्रदान 

कायफकम सञ्चालन गने,  
(ज) ताभलम कायफक्रमको प्रिाव अध्ययन गने । 

परिच्छेद सात: म्वम्वि 

११. म्वम्वि: 
(१) सीप ष्ट्रवकास ताभलम अन्तगफत देहायअनसुारको ताभलम कायफक्रम सञ्चालन गररनेछ:  

ताभलमको तह  अवभध 
इभलमेंट्री तह १६० घण्टा िन्दा कम  
तह १ १६० देक्षख ३९० घण्टा 
तह २ ३९० घण्टा (तह १ उत्तीर्फ गरी १ वषफको कायफअनिुव)  
व्यावसाष्ट्रयक (Prof essi onal ) ताभलम 
कायफक्रमहरू 

१६९६ घण्टा (तह २) 

१२. वािा अड्काउ फुकाउने अम्िकाि: 
यस कायफष्ट्रवभधको कायाफन्वयनमा कुनै वाधा अड्काउ परेमा पाभलकाले त्यस्तो वाधा रु्काउनेछ । 

१३. संशोिन तथा खािेजी: 
यस कायफष्ट्रवभधको संशोधन तथा खारेजी गने अभधकार पाभलकामा भनष्ट्रहत रहनछे । 
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अनसुचूीहरू 
cg';"rL–!M k|lzIffyL{ cfj]bg kmf/fd -@)=========_ 

(दर्ा १० को उपदर्ा (२) (क) को बुदँा नं. ५ संग सम्बक्षन्धत) 

lzIffno÷OlG:6Ro"6sf] gfdM =================================================================================== 

7]ufgfM =============================================================================================================== 

btf{ g+=M======================= 

!= tflnd lng rfx]sf] ljifoM=========================================================================================================== 

@= cfj]bssf] JolQmut hfgsf/LM 

gfd -b]jgfu/Ldf_M=====================================================================================================  

gfd -c+u|]hL 7"nf]  cIf/df_M========================================================================================= 

gful/Qmf g+=M=========================== hf/L ldltM============================== hf/L lhNnfM============================ 

lnËM dlxnf       k'?if        cGo   hGd ldltM ;fnM============= dlxgfM============= ut]M======== 

cfdfsf] gfdM============================================ afa'sf] gfdM================================================= 

#= j}jflxs cj:yfM  cljjflxt           ljjflxt           5'l§Psf         kf/kfr's]        ljb'/÷ljw'jf 

$= hft÷hflt ;d"xM   a|fXd0f÷If]qL÷7s'/L÷bzgfdL       hghflt        g]jf/      

blnt       dw];L      wfld{s       cNk;+Vos 

%= ef}uf]lns k|ltlglwTjM        lxdfn÷kxf8              t/fO{÷dw]z 

^= hft÷hfltM==========================-cfˆgf] hft÷hftL n]Vg'xf];, h:t}M 7s'/L, z]kf{, sfdL, ofbj, g]jf/, lzv, d';x/, 

g'lgof cflb_ 

&= ljz]if cj:yfM       5}g             PrcfOeL ;+qmldt           ckfË 

åGåkLl8t          af9L÷e"sDk kLl8t           d'Qm sd}of 

d'Qm sdn/L        d'Qm xlnof               ;'s'Djf;L zxLb kl/jf/ 

*= ljz]if cj:yf ;DaGwL  cflwsfl/s  sfuhftM   5             5}g 

(= tkfO{ lsg o; sfo{qmddf ;xefuL  x'g rfxg'x'G5 < 

gofF ;Lk l;s]/ /f]huf/Ldf hfgsf] nflu    ePsf] ;LknfO{ ltvfg{ / agfpg 

km';{bsf] ;donfO{ ;b'kof]u ug{    j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg 

cGo eP v'nfpg'xf];MM============================================================================================= 

!)= z}lIfs ljj/0fsf] nflu tnsf] pko'{Qm sf]7fdf -√_ lrGx nufpg'xf]; . 

kf;kf]6{ 

;fOhsf] 

kmf]6f] 

=

=

= 
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   ;fIf/    P;=Pn=;L= P;=O{=O{= plQ0f{ 

   sIff * plQ0f{   pRr dfWolds tx plQ0f{ 

   :gfts tx jf ;f] eGbf dfly 

!!= tkfO{n] of] tflndsf] af/]df s;/L hfgsf/L kfpg'eof] < 

 kqklqsf   kf]i6/ kDKn]6   Pkm=Pd=/]l8of] 

 tfnLd lbg] ;+:yf  km];a's÷j]j;fO6  :yfgLo sfof{nox? 

 cfkmGt ;flyx?   ljleGg ;+3÷;+:yfx?  cGoM=============================== 

!@= tkfO{n] of] eGbf klxn] s'g} ;Lk ;DalGw tfnLd lnPsf] eP,  

tfnLdsf] gfd ljifo / 6«]8 tfnLd cjlw 

!=   

@=   

!#= xfnsf] /f]huf/Lsf] cj:yfM       /f]huf/ -k"0f{sfnLg÷kf6{ 6fOd÷Hofnfbf/L_        :j/f]huf/   

  a]/f]huf/ 

olb /f]huf/Ldf -k"0f{sfnLg÷kf6{ 6fOd÷Hofnfbf/L_ eP, 

;+:yfsf] gfdM============================= kbM=================== cjlw -dlxgf_ M======= dfl;s cf};t cfDbfgLM ?=========== 

!$= cfly{s l:yltM 

kl/jf/sf] ;b:o ;+Vof                  kl/jf/sf] jflif{s s"n cfDbfgL -;a} ;|f]taf6_ 

jflif{s cfDbfgL cg';f/ tnsf] cf};t cfDbfgLdf -√_ lrGx nufpg'xf]; .    

 kfl/jfl/s jfif{s cf};t cfDbfgL ?= !,^),))) eGbf sd 

 kfl/jfl/s jfif{s cf};t cfDbfgL ?= !,^),))) b]lv #,^),))) ;Dd 

 kfl/jfl/s jfif{s cf};t cfDbfgL ?= #,^),))) b]lv %,)),))) ;Dd 

 kfl/jfl/s jfif{s cf};t cfDbfgL ?= %,)),))) b]lv &,)),))) ;Dd 

 kfl/jfl/s jfif{s cf};t cfDbfgL ?= &,)),))) eGbf w]/} 

o; kmf/fddf pNn]lvt ;a} ljj/0f ;fFrf] xf], em'§f 7xl/Pdf k|lzIf0fsf] nflu cof]Uo 7xl/g]5'  . 

lgj]bssf] ;xL  ==========================================           b/vf:t kmf/fd ?h' ug]{sf] 

;xLM===================================== 

?=
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अनसूुची-२ 
प्रक्षशिक र प्रक्षशिाथीको दैभनक हाक्षजरी र्ारम 

(दर्ा १० को उपदर्ा (२) (ख) को बुदँा नं. ६ संग सम्बक्षन्धत) 

 
ताभलम प्रदायक संस्थाको नाम:............................................................................. ताभलम स्थल:..........................................  

पेशाको नाम:................................................... व्याच समूह:..................................... सहिागी संख्या:.......... (मष्ट्रहला:...... परुुष:.......) 

ताभलम सरुु हनुे भमभत:........................................ OJT सरुु हनुे भमभत:...................................... सम्पन्न हनुे भमभत:..............................  

प्रक्षशिकको नाम:......................................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:............................ 

प्रक्षशिकको नाम:......................................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:............................ 

क्र.सं. प्रक्षशिाथीको नाम 

भमभत: .............साल.............मष्ट्रहना र हस्तािर  जम्मा हाक्षजरी ददन 
.....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  यस 

हप्ता 
पष्ट्रहलेको 
जम्मा 

हालसम्मको 
जम्मा .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार 

१            

२            

..            

..            

..            

२०            

जम्मा हाक्षजर भबद्याथी संख्या           

प्रक्षशिकको हस्तािर           

प्रक्षशिकको हस्तािर           
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अनसूुची-३ 
पाभलकाले ताभलम कायफक्रमको अनगुमन गदाफ प्रयोग गने र्ारामहरुको नमूना 

(दर्ा १० को उपदर्ा (५) (घ) संग सम्बक्षन्धत) 

(क) ताभलम योजना, मानव संसाधन, ताभलम स्थल र प्रक्षशिाथी छनौट प्रष्ट्रक्रया अनगुमन चेकभलस्ट 

k|:tfljt tflnd of]hgf 

ताभलम प्रदायक संस्थाको नाम र ठेगानाीः 

पेशाको नाम: ताभलम व्याच नं: 

प्रस्ताष्ट्रवत ताभलम स्थल: प्रस्ताष्ट्रवत प्रक्षशिाथी संख्या:  

प्रस्ताष्ट्रवत ताभलम शरुू भमभत: ताभलम सम्पन्न भमभत: 

 

tflnd ;+of]hssf] gfdM of]Uotf cg'ej ;Dks{ gDa/ 
!=    

k|lzIfsx¿sf] gfdM 

 

z}lIfs 

of]Uotf* 
TOT* cg'ej ;Dks{ gDa/ 

!=     
@=     

 

k|:tfljt tflnd :ynsf] tof/L 

क्र. 
सं. 

ष्ट्रक्रयाकलाप/प्रष्ट्रक्रयाका सूचक 

सूचाकं मापन 

कैष्ट्रर्यत छैन 
(०) 

केही (१) छ (२) 

!= tflnd sIff -k|lzIffyL{ ;+Vof tyf kf7oqmdsf] cfwf/df 

sf]7fsf] cfsf/, jlQ, k|sfz, xfjf kf; x'g], vfg] kfgLsf] 
Joj:yf, xNnf gx'g] :yfg, kmlg{r/, cflb_ sf] pknAwtf 

ePsf] * 

    

@= k|lzIffyL{ cfpg–hfg ;xh x'g] 7fp+df tflnd :yn ePsf]     
#= tf]lsPsf] gfk cg';f/ Jofg/ / hfgsf/L–kq tflnd :yndf 

व्यवस्था गरेको  
    

$= kf7oqmd cg';f/ k|lzIffyL{x¿n] k|of]ufTds cEof; ug{sf 

nflu pko'Qm sfo{zfnf÷Nofa pknAw /x]sf] -h:t}M kmlg{r/, 

cfsf/, xfjf cfjthfjt x'g], lkpg] kfgL, k|sfz, cflb_ * 

    

% tflnd xn÷sfo{zfnf÷Nofadf आवाश्यकता cg';f/ d'Vo 

cf}hf/ tyf pks/0fx¿ b'?:t cj:yfdf Joj:yf ul/Psf] * 

    

^= tflnd sfof{Gjog भनदेक्षशका cg';f/ tflnd sfof{Gjog of]hgf 

tof/ u/L tflnd sIffdf /flvPsf] * 

    

&= kf7\oqmd वा tflnd Dofg'cn tflnd sIffdf /flvPsf] *     
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*= dlxnf / k'?if k|lzIffyL{x?sf nflu ;/;kmfO{ ;lxtsf] 5'§f–

5'§} zf}rfnosf] Joj:yf /x]sf] *  
    

(= k|fylds pkrf/sf ;fdfu|Lx¿ sIff sf]7f÷k|of]uzfnfdf 

pknAw ePsf] *  
    

!)= cfuf] lgefpg] pks/0f (Fire extinguisher) h8fg ul/Psf] *     
!!= ;'/Iffsf ;fwgx? / To;sf] k|of]u ljlw ;lxt k|i6 b]lvg] ul/ 

tflnd sIff÷sfo{zfnf÷Nofadf /flvPsf] * 
    

!#= स्टेसनररको धयबस्थापन गररएको      
!$= ताभलम सम्बक्षन्ध cfjZos kmf/dx?sf] pknAwtf -kf7 of]hgf, 

nua's, cfuGt's k'l:tsf, xflh/L k'l:tsf, sfo{ ;Dkfbg 

d"Nof+sg, cflb_ * 
   

 

अन्तरवाफता तथा प्रक्षशिाथी छनौट प्रष्ट्रक्रया अनगुमन 

!= ताभलम sfof{Gjog भनदेक्षशका cg';f/ cGt/jftf{ x'g' eGbf 

klxn] cfjZos ;+Vofsf] slDtdf %) k|ltzt eGbf a9L 

cfj]bsx?nfO{ cled'lvs/0f ul/Psf] * 

     

@= ताभलम sfof{Gjog भनदेक्षशका cg';f/ 5gf}6 ;ldlt u7g ul/ 

उि सभमतीका ;b:ox?nfO{ 5gf}6 k|s[ofjf/] cled'lvs/0f 

ul/Psf] * 

    

#= ताभलम sfof{Gjog भनदेक्षशका cg';f/ cGt/jftf{sf] nflu k|Zg–

kq tof/ ul/ k|of]u ul/Psf] * 
    

$= 8f6fa]zdf k|lji6 ePsf cfj]bsx?sf] ;"rL 5gf}6 ;ldltnfO{ 

pknAw u/fO{Psf] * 
    

%= अन्तरबाताफ पवुफ छनौट सभमभत लाइ अभिमखुीकरर् गरर अन्तरबाताफमा 
सोभधने सम्िाष्ट्रवत प्रश्न हरुको सचुी तयार गरेको र  कसले के सोध्ने 
बारे छलर्ल गररएको  

    

^= अन्तरबाताफका लाभग उपक्षस्थत छनौट सभमभतका सदस्यहरुको 
नाम सष्ट्रहत pkl:yt ePsf ;xeflux?sf] clen]v  /flvPsf] * 

    

&= 5gf}6 ePsf d'Vo pDd]bjf/x? ;lxt j}slNks @)% 

pDd]bjf/x?sf] gfdfjnL k|काशन गरर िाटाबेश अध्यावभधक 
गररएको  * 

    

tflnd :yn l:js[tLsf] nfuL l;kmfl/; ul/Psf]     
नोट: * = अभनवायफ सूचक 

sfo{ut tflnd (OJT) sf nflu k|:tfljt OJT k|bfos ;+:yfx?sf] ljj/0f 

qm=;= 
OJT प्रदायक संस्थाहरुको 

gfd÷7]ufgf  

;Dks{ 

g+= 

k|:tfljt 

k|lzIffly{ 

;+Vof  

;dembf/L–

kqdf 

x:tfIf/ 

-5÷5}g_ 

s}lkmot 
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अनगुमनका क्रममा देक्षखएका पिहरु:   

सझुावहरू: 

 
 
 
 

 

सयिु अनगुमन टोलीका तर्फ  बाट   संस्थाको तर्फ बाट 

नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
भमभत: ............................................ 

 नाम: 

हस्तािर: 
भमभत: 
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(ख) ताभलम केन्रमा हनु ेताभलमको अनगुमन चेकभलस्ट 
ताभलम प्रदायक संस्थाको नाम र ठेगानाीः 

पेशाको नाम: ताभलम व्याच नं: 

ताभलम स्थल: ताभलम अवभध: 
ताभलम शरुू भमभत: ताभलम सम्पन्न भमभत: 
ताभलम संयोजकको नाम: र्ोन न.: 
प्रक्षशिकको नाम: 

१. ................................................................ 
२. ................................................................ 

र्ोन न.: 
१. ................................................... 
२. ................................................... 

िनाफ िएका प्रक्षशिाथी संख्या:     परुुष:........ मष्ट्रहला:........ जम्मा:........ 
अनगुमनको ददन उपक्षस्थत संख्या:  परुुष:....... मष्ट्रहला:........ जम्मा:........ 

अनगुमन भमभतमा ताभलम संचालन 
िएको जम्मा ददन................... 

 

ष्ट्रक्रयाकलाप/प्रष्ट्रक्रया सूचक 
सूचाकं मापन 

कैष्ट्रर्य 
छैन (०) केही (१) छ (२) 

tflnd ;DalGw k"jf{wf/, ;]jf–;'ljwf tyf ;'/Iffsf k|fjwfg 

! ?h' ul/Psf] :yfgdf tflnd ;+rfng ePsf] *     

@ 

tf]lsPsf] gfk cg';f/ Jofg/ / hfgsf/L–kq tflnd :yndf 

b]lvg] u/L /flvPsf] * 
       

# 
k|lzIf0f tof/L ug{ k|lzIfssf] nflu cnUu} sf]7f pknAw 

ePsf]  
       

$ tflnd :yndf k':tsfnosf] ;'ljwf ePsf]        

% tflnd :yndf ;xfotf sIfको Joj:yf ePsf]        

^ 
;'/Iff ;DaGwL lgb]{zgx? sIff sf]7f÷sfo{zfnfdf b]lvg] ul/ 

/flvPsf] * 
       

& 
Jofj;fo hGo :jf:Yo / ;'/Iffsf pkfo ;DaGwL 

cled'lvs/0fsf] ul/Psf] * 
       

* 

JolQmut ;'/Iff ;fdu|Lx? pknAwtf tyf k|of]u ePsf], -

h:t}M kGhf, h'Qf, df:s, Pk|f]g, x]nd]6, चस्मा cflb_  * 
       

( k|fylds pkrf/ ;fdu|Lsf] pnAwtf / k|of]u ul/Psf] *        

!) 
sfof{Gjog k'l:tsfdf pNn]v eP adf]lhd k|To]s dlxgfsf] 

cGTodf vfhf vr{ ljt/0f ul/Psf] 
       

tflnd ;~rfngsf] tof/L 

! 
tflnd :yndf @) hgf k|lzIffyL{x?sf] nflu  @ hgf of]Uo 

k|lzIfs pknAw /x]sf] * 
       

@ 
lgoldt k|lzIfs nfdf] ljbfdf j:g' k/]df csf]{ k|lzIfssf] 

Joj:yf ul/Psf] 
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# 

cfjZos kmf/dx?sf] k|of]u ul/Psf] -h:t}M kf7 of]hgf, 

nua's, cfuGt's k'l:tsf, xflh/L k'l:tsf, sfo{ ;Dkfbg 

d"Nofs+g, l;sfO{ 8fo/L, cflb_ * 

       

$ 

kf7\oqmd वा Dofg'on, lzIf0f l;sfO{ tyf cGo ;Gbe{ 

;fdu|Lx? आवश्यकता अनसुार pknAw /x]sf] * 
       

% 
kf7of]hgf cg';f/ vkt x'g] / gx'g] ;fdu|Lx?sf] pknAwtf 

/x]sf] * 
       

^ 
@) hgf k|lzIffyL{x?nfO{ k'Ug] ul/ kf7\oqmd cg';f/ cf}hf/ 

tyf pks/0fx?sf] pknAwtf /x]sf] * 
       

;+:yfsf] cfGt/Ls cg'udg tyf d"Nofs+g Joj:yf 

! 
k|lzIffyL{sf] cfGtl/s sfo{ ;Dkfbg d"NofÍg lgoldt ?kdf 

ug]{ ul/Psf] *  
       

@ 
cfGtl/s sfo{ ;Dkfbg d"Nofs+gsf] cfwf/df k|lzIffyL{x?nfO{ 

yk ;Nnfx, ;'emfj tyf k[i7kf]if0f lbg] ul/Psf] * 
       

# 
tflnd Pj+ /f]huf/ ;DalGw kb:yfkg, k/fdz{ / cg'udg 

O{sfO{ (PCMU) sf] :yfkgf ul/ ;~rfngdf /x]sf] 

    

k|lzIfssf] k|lzIf0f bIftf (Pedagogical) 

dfkb08 5 5}g dfkb08 ;'wf/ ug'{ kg]{ 

!= tof/L r/0fM -k|lzIf0f cufj} k|lzIfssf] k|lzIf0f tof/Lsf] af/]df ;'lglZrt ug]{_ 

! 
kf7\oqmd / tflnd sfof{Gjog of]hgfsf] cfwf/df k|lzIfsn] 

kf7of]hgf tof/ u/]sf] * 

   

@ 
k|lzIffyL{x?n] ;}4flGts / k|of]ufTds ?kdf cfh s] l;Sb}5g\ 

eGg] af/] k|lzIfssf] :ki6 a'emfO{ /x]sf] * 

   

# 
k|lzIfsn] k|lzIf0f sfo{df k|of]u ug{sf nflu cfjZos b[io 

;fdu|L, pks/0f / tflnd ;fdu|Lx? tof/ u/]sf] * 

   

$ 

k|lzIfsn] sfo{ ;Dkfbg dfu{ lgb]{zgsf] cfwf/df k|lzIffyL{x?sf] 

sfo{ ;Dkfbg d"NofÍgsf] nflu d"Nofs+g ljlw÷r]slni6 tof/ 

u/]sf] 

   

% k|lzIfsx? aLr sfo{ ljefhg ul/Psf]      

@= ;Lk k|jfxM -k|lzIfsn] s'zntfk"j{s ;Lk k|jfx u/]sf]] ;'lglZrt ug]{_  

! 
k|lzIfsn] प्रक्षशिाथीहरुलाई l;Sg' kg]{ ;Lkx?sf] af/]df kl/lrt 

u/fPsf] * 

   

@ 
k|lzIfsn] ;Lk l;sfp+bf ;a}n] a'‰g] efiffdf / b]Vg] ul/ 

l;sfpg] u/]sf] * 

   

# k|lzIfsn] hl6n÷dxTjk"0f{ r/0fx?df ljz]if Wofg lbg] u/]sf]] *     

$ 
hl6n / dxTjk"0f{ r/0fx?sf] ;Gbe{df k|lzIfsn] b[io 

;fdu|Lx?sf] k|of]u ul/ ;/n tl/sfn] l;sfpg] u/]sf] * 

   

% k|lzIfsn] ;'/Iffsf r/0fx?df ljz]if Wofg lbg] u/]sf] *    

^ 
l;k l;sfpg] qmddf k|lzIfsn] a]nf–a]nfdf k|Zg ;f]lw 

k|lzIffyL{x?sf] a'emfO{ dfkg ug]{ u/]sf] *  
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& 
k|lzIfsn] k|lzIffyL{x?nfO{ ;Lksf] cfwf/df JolQmut jf ;d"xdf 

cEof; u/fpg] u/]sf] * 

   

* 
k|lzIfsn] k|of]ufTds cEof; u/fp+bf dfu{lgb]{z ug'{sf] ;fy} 

cg'udg ug]{ u/]sf] * 

   

( 
k|lzIfsn] k|of]ufTds cEof; sfo{df k|To]s k|lzIffyL{x? ;+nUg 

5g\ elg ;'lglZrt ug]{ u/]sf] * 

   

!) 
k|lzIfsn] cEof;sf] qmddf lgoldt?kdf clu|d ;Nnfx ;'emfj 

/ k[i7kf]if0f lbg] u/]sf] * 

   

!! 
k|To]s k|lzIffyL{n] l;s]sf] ;Lk cfkm} ;Dkfbg ug{ ;S5 elg 

k|lzIfsn] ;'lglZrt ug{] u/]sf] * 

   

!@ 

k|lzIfsn] k|of]ufTds cEof; ;lsP kl5 sfo{:ynsf] ;/;kmfO{ 

/ k|of]u ul/Psf] pks/0f tyf ;fdu|Lx? oyf:yfgdf Joj:yfkg 

ug{ ;xlhs /0f u/]sf]] * 

   

!# 
pks/0f tyf cf}hf/x? k|of]ufTds cEof;sf] qmddf ;xh 

tl/sfn] pknAw ePsf] 

   

!$ k|lzIfsx? lgoldt x'g'sf] ;fy} ;dosf] kfngf ug]{ u/]sf] *    

!% k|lzIffyL{x? lgoldt x'g'sf] ;fy} ;dodf cfpg]–hfg] u/]sf] *    

!^ k|lzIfsn] s] slt l;sfO{ pknAwL u/] elg k|lzIffyL{x?sf] sfo{ 

;Dkfbg d"Nofs+g ug]{ u/]sf] * 

   

#= k|:t'lts/0f ;Lk 

!= af]Ng] z}nL÷cfjfhM 

 s_ :ki6 / ;'Gg ;lsg] * 

 v_ w]/} l56f] / w]/} l9nf] klg gePsf] 

 u_ y]uf] zAbx? gePsf] 

cg'udgstf{nfO{ nfu]sf] (Impression)M 

@= cfFvfsf] ;Dks{M 

 s_ ;dfg x]/fO{ 

cg'udgstf{nfO{ nfu]sf] (Impression)M 

#= zf/Ll/s xfpefpM 

     s_ cg'xf/sf] efj M cfsif{s, :jfut of]Uo 

     v_ xfpefp M Wofg ljrlnt gu/fpg] 

     u_ cf;g M ;xh tl/sfsf] l:jsfo{÷d}qL 

     3_ zf/Ll/s rfnM rflxg] hlt lx8\8'n ug]{ 

cg'udgstf{nfO{ nfu]sf] (Impression)M  

नोट: * = अभनवायफ सूचक 

k|fljlws 1fg tyf ;Lksf] d"Nof+sg -k|lzIffyL{ l;sfO d"Nof+sg r]sln:6 k|of]u ug]{_ 

k|fljlws ;Lk 

;Dkfbg dfkg 
dfkgsf] cfwf/ 

cg'udgsf] 

qmddf kfOPsf] 

ljj/0f 

;'emfj 
;'wf/sf] nflu 

of]hgf 

df]8\o'n÷sfo{sf] gfd -xfn;fn}sf] jf klxn]sf]_M 

p2]Zo M  

 

k|fKt ug'{kg]{ cfzfltt 1fg÷;Lk M 

 
 

%= pTs[i6 cToGt /fd|f] sfo{ ;Dkfbg h'g 

c?sf] nflu gd'gfsf] ?kdf 

/x]sf] 
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$= /fd|f] ;dfg?kn] pRr :t/sf] sfo{ 

;Dkfbg ug{ ;Sg] 
   

#= ;Gtf]ifhgs ;'wf/ ;lxtsf] ;Gtf]ifhgs sfo{ 

;Dkfbg  
   

@= sdhf]/ sdhf]/ sfo{ ;Dkfbg /x]sf]n] 

yk JolQmut cEof;sf] 

cfjZostf rflxg] 

   

!= clt sdhf]/ tflndsf] nflu cfjZos Jojxf/ 

/ cfr/0fsf] sld x'g'sf] ;fy} 

k|lzIfssf] k|ToIf lgu/fgLdf yk 

JolQmut cEof;sf] cfjZos 

/x]sf] 

   

 

अनगुमनमा पत्ता लागकेा ष्ट्रवषयहरू:  

 
 

सझुावहरू: 

 
 
 

 

सयिु अनगुमन टोलीका तर्फ  बाट   संस्थाको तर्फ बाट 

नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
भमभत: ............................................ 

 नाम: 

हस्तािर: 
भमभत: 
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(ग) उद्योगमा हनु ेकायफगत अभ्यास प्रक्षशिर्को अनगुमन चेकभलस्ट 

ताभलम प्रदायक संस्थाको नाम र ठेगानाीः 
पेशाको नाम: ताभलम व्याच नं: 

ताभलम स्थल: ताभलम अवभध: 
ताभलम शरुू भमभत: ताभलम सम्पन्न भमभत: 
ताभलम संयोजकको नाम: र्ोन न.: 
OJT सपुिाफइजरको नाम: 

१. ................................................................ 
२. ................................................................ 

र्ोन न.: 
१. ..........................................

......... 
२. ..........................................

......... 
OJT प्रदायकको नाम: (िाटाबेस अनसुार वा नयाँ): 
 

ठेगाना: 

कायफगत प्रक्षशिर् शरुु भमभत:  कायफगत प्रक्षशिर् 
सम्पन्न भमभत: 

अनगुमन भमभतमा ताभलम संचालन िएको 
जम्मा ददन................... 

इन-कम्पभन प्रक्षशिकको नाम: सम्पकफ  नं.: 

प्रक्षशिाथीको नाम: 
१. .................................... 
२. .................................... 

ष्ट्रक्रयाकलाप/प्रष्ट्रक्रया सूचक 
सूचाकं मापन ;'emfj 

छैन 

(०) 
केही 
(१) 

छ (२)  

! k|:tfj ul/P cg';f/ OJT ;'k/efOh/ tf]lsPsf] *     

@ OJT of]hgf cg';f/ k|lzIffyL{x¿ pBf]ux¿df kb:yfkg ul/Psf]      

# MOU cg';f/ sDkgL k|lzIfs pknAw /x]sf] *     

$ pBf]uL÷Joj;foL tyf sDkgL k|lzIfsnfO{ OJT sf] af/]df 

hfgsf/L u/fO{ pgLx¿sf] lhDd]jf/Laf/]df ;d]t cled'lvs/0f 

ul/Psf] * 

     

% pBf]usf] b}lgs pTkfbg÷;]jf sfo{df ;xefuL eO{ k|lzIffyL{x¿n] 

;Lk xfl;n ug]{ u/]sf] * 

    

 पाठ्यक्रम अथवा OJT कायफयोजना अनसुार भसकाई िएको      

^ k|lzIffyL{x¿nfO{ sDkgLsf] lgtL÷lgod, ;'/Iff lgb]{zg / 

cfktsfnLg tof/Laf/] cled'lvs/0f ul/Psf] * 

    

& JolQmut ;'/Iffsf pks/0f -PPE_ pknAw u/fO{ k|of]u ul/Psf] *     

* k|lzIffyL{x¿n] l;sfO{ 8fo/L lgoldt ?kdf cBfjlws ul//x]sf] *      

(  sDkgL k|lzIfsn] cg'udg ul/ ;Nnfx ;'emfj lbg'sf] ;fy} l;sfO{ 

8fo/Ldf x:tfIf/ ug]{ u/]sf] * 

    

!) k|lzIffyL{x?nfO{ cfjZos dfu{lgb]{z ul/ sf]lr+u k|bfg ug]{ u/]sf] *     

!! k|lzIffyL{x¿ ;lqmo ?kdf l;sfO{ k|lqmof tyf cGt{lqmofdf ;xeflu 

x'g] u/]sf] 
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!@ k|lzIffyL{x¿ sfo{ut k|lzIf0fdf lgoldt pkl:ylt /x]sf] *      

!# k|lzIffyL{x?sf] sfo{ ;Dkfbg d"Nofs+g ul/ clen]v /flvPsf]]*     

!$ lgoldt ?kdf k|To]s dlxgfsf] clGtd lbg vfhf vr{ ljt/0f ug]{ 

ul/Psf] 

    

!% tflnd k|bfos ;+:yfsf] ;+of]hs / OJT ;'k/efOh/n] sfo{ut 

k|lzIf0fsf] lgoldt ¿kdf cg'udg ug]{ u/]sf]  

    

नोट: * = अभनवायफ सूचक 

 
 
 

अनगुमनका क्रममा देक्षखएका पिहरु:  

 
 

सझुावहरू: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

सयिु अनगुमन टोलीका तर्फ  बाट   संस्थाको तर्फ बाट 

नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
भमभत: ............................................ 

 नाम: 

हस्तािर: 
भमभत: 
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(घ) सीप परीिर् प्रष्ट्रक्रया तथा संचालन अनगुमन चेकभलस्ट 

ताभलम प्रदायक संस्थाको नाम र ठेगानाीः 

पेशाको नाम: ताभलम व्याच नं: 

ताभलम स्थल: ताभलम अवभध: 

ताभलम शरुू भमभत: ताभलम सम्पन्न भमभत: 

ताभलम संयोजकको नाम: र्ोन न.: 

प्रक्षशिकको नाम: 
१. ................................................................ 
२. ................................................................ 

र्ोन न.: 
१. ................................................... 
२. ................................................... 

भसप परीिर् तयारी किा शरुु भमभत:  भसप परीिर् तयारी किा सम्पन्न भमभत: 

सीप परीिर् भमभत: सीप परीिर् स्थल: 
 

ष्ट्रक्रयाकलाप/प्रष्ट्रक्रया सूचक 
सूचाकं मापन 

छ आकं्षशक  छैन कैम्फयत 

! ;Lk k/LIf0fsf nflu cfa]bg kmf/d e/]sf]] *     

@ ;Lk k/LIf0fsf nflu /fli6«o ;Lk k/LIf0f ;ldltdf kmf/d a'emfO{ 

;Lk k/LIff ;~rfngsf nflu ;dGjo u/]sf] * 

    

# ;Lk k/LIf0fsf] ldlt k|lzIffyL{nfO{ hfgsf/L u/fO{Psf] *     

$ !% lbg] ;Lk k/LIff tof/L sIff ;~rfng ul/Psf]     

% gd"gf ;Lk k/LIf0f ;~rfng ul/Psf] *     

^ tflnd ;DkGg k|df0f–kq lat/0f ldlt to ul/Psf]     

! k|lzIffyL{x?nfO{ tflnd ;DkGg k|df0f–kq lat/0f u/]sf]     

@ :jLs[t ul/Psf] ;do / tflnsf cg';f/ ;Lk k/LIf0f ;~rfng 

ul/Psf] *  

    

# /fli6«o ;Lk k/LIf0f ;ldtLsf] dfkb08 cg';f/ vl6Psf ;Lk 

k/LIf0f 6f]nL pkl:yt /x]sf] -h:t}M k|aGws, d'NofÍgstf{ / cGo_ 

*  

    

$ ;Lk k/LIf0f k|s[ofaf/] ;xeflux?nfO{ cled'lvs/0f u/fO{Psf]  *     

% 
;Lk k/LIf0fsf nflu cfjZos cf}hf/, pks/0f, ;fdu|L tyf cGo 

;'lawfx?sf] Joj:yfkg ul/Psf]  * 

    

^ 
tflnd k|bfos ;+:yfn] ;Lk k/LIf0f ;~rfngsf] qmddf ;Lk 

k/LIf0f 6f]nLnfO{ cfjZos ;xof]u u/]sf] * 

    

& 
;Lk k/LIf0fsf] cjwLdf Joj;fohGo :jf:Yo tyf ;'/Iffsf 

;fwgx?sf] pknAwtf x'g'sf] ;fy} k|of]u ul/Psf] * 
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अनगुमनमा पत्ता लागकेा ष्ट्रवषयहरू:  

 
 

सझुावहरू: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

सयिु अनगुमन टोलीका तर्फ  बाट   संस्थाको तर्फ बाट 

नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
नाम:.............................................हस्तािर:......................... 
भमभत: ............................................ 

 नाम: 

हस्तािर: 
भमभत: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

cf1fn] 

-xl//fd gflunf_ 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 


